
Carte mentale

Objectifs :
● Favoriser le partage de représentations entre les participants
● Organiser le contenu autour d’une idée centrale pour le rendre visuel

Fonctionnement :
● Réflexion personnelle pour préparer les échanges (optionnelle)
● Restitution collective des échanges avec mise en forme par 

l’animateur en faisant des liens autour du concept central



La table des Ambassadeurs

Objectifs :
•   Favoriser le partage de représentations entre les 
participants
•   Favoriser la prise de parole de chacun

Fonctionnement :
• Répartition des participants en petits groupes

•  Choix dans chaque groupe d’un ambassadeur pour 
prendre les notes et restituer
•   Echanges en petits groupes sur la base des questions 
posées par l’animateur
•   Les ambassadeurs tournent de table en table pour 
échanger avec les autres groupes et recueillir des 
compléments
•  Les ambassadeurs reviennent à leur table et restituent 
les échanges



Je prends, je laisse, une promesse

Objectifs :
● Permettre aux participants de relire et de capitalisation la 

formation
● Réaliser une conclusion participative des échanges

Fonctionnement :
● Réflexion personnelle sur des questions soumises par 

l’animateur :
- “Je prends” : Une idée qui m’a particulièrement parlé et que 

je souhaite avoir dans ma besace
- “Je laisse” : Une idée que j’avais avant de venir et sur 

laquelle j’ai bougé
- “Une promesse” : Quelque chose que j’ai envie de mettre en 

place suite à la formation
● Mise en commun en se mettant debout dans un cercle


